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Accord de confidentialité

entre 

xxxx

(ci-après l’employé-e)


et 

xxxx

(ci-après l’employeuse)

Le présent accord est un avenant au contrat de travail entre les parties susmentionnées et en devient une partie intégrante dès sa signature. 

Afin de protéger les informations confidentielles existantes chez l’employeuse, l’employé-e 
s’engage à prendre toutes les mesures possibles, à respecter les consignes de l’employeuse 
et à s’abstenir de toute action et de tout comportement dommageable, en particulier :
1. L’employé-e sait qu’il/elle a ou aura connaissance d’informations confidentielles en raison 
du rapport de travail existant avec l’employeuse. Le présent accord de confidentialité porte 
non seulement sur les informations confidentielles, mais aussi sur les méthodes et les instruments de travail particuliers mis à disposition par l’employeuse. Il concerne en outre toutes les informations sur des clientes et des clients de l’employeuse.
2. Toutes les informations au sens du chiffre 1 ne peuvent être utilisées qu’aux fins de prise 
en charge de clientes et de clients ou à la conduite de relations commerciales, dans le cadre desquelles elles ont été portées à la connaissance de l’employé-e, mais en aucun cas en 
faveur de tiers ou du/de la signataire.
3. Sont confidentielles au sens du chiffre 1, quelle que soit leur forme (orale, écrite, électronique, etc.), toutes les informations qui ne sont pas connues ou rendues accessibles au public
· sur les clientes et les clients ainsi que les employés de l’employeuse,
· sur la clientèle, les fournisseurs, les sponsors et les donateurs de l’employeuse, 
· sur les relations de l’employeuse avec des autorités étatiques, des assurances sociales, etc.
· sur l’employeuse même en s’agissant de ses données financières et fiscales, de contrats de tout type, de litiges juridiques et autres.
4. L’employé-e s’engage à ne divulguer aucune information au sens du chiffre 1 à des tiers. En sont exceptées la transmission d’informations avec l’accord écrit préalable de l’employeuse, de même qu’une obligation légale ou une autorisation à donner des renseignements.
5. Une violation de l’obligation de garder le secret conformément au présent accord autorise l’employeuse à résilier le contrat de travail avec effet immédiat. Le cas échéant, l’employeuse se réserve le droit d’exiger la réparation intégrale du dommage subi et la suppression complète de l’état contraire aux termes du présent accord.
6. L’obligation de garder le secret persiste aussi après la fin du rapport contractuel. L’employeuse se réserve le droit d’intenter une action en justice en cas de violation de l’engagement de garder le secret. 
7. L’employé-e signataire est conscient-e du fait que des violations de l’obligation de garder le secret en vertu du présent accord pourront aussi entraîner des conséquences pénales. 
8. Le présent accord de confidentialité est régi par le droit suisse. Le for exclusif se trouve au siège de l’employeuse, pour autant qu’aucune disposition légale contraire ne s’y oppose.


Lieu et date :…………………………………………………………….

L’employé-e :	


…………………………………………………………………………………….

Original à conserver dans le dossier personnel
Copie pour l’employé-e
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