
ARTISET-Kongress 2025

Erfolgsrezepte teilen und  
voneinander lernen

Der erste Kongress der drei Branchenverbände 

CURAVIVA, INSOS und YOUVITA.

23. und 24. September 2025
Kursaal, Bern
Nationaler Kongress mit Simultanübersetzung
Moderation: Florian Inhauser, Moderator SRF



Erfolgsrezepte teilen und 
voneinander lernen
Unsere Branchen arbeiten mit unterschiedlichen Zutaten in verschiedenen 
Küchen, verwenden aber oft ähnliche Utensilien. Von diesen Unterschieden 
und Gemeinsamkeiten können Sie am Kongress profitieren! Gemeinsam wollen 
wir uns von verschiedenen Rezepturen inspirieren lassen, sie ausprobieren und 
verfeinern. Mit einer Prise Mut, einer guten Portion Wissen und den passenden 
Zutaten kann jedes Rezept gelingen.

Zielgruppe
•	Führungskräfte der Dienstleister für Menschen mit Unterstützungsbedarf
•	Vertretende von Behörden, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
•	Vertretende von Partnerorganisationen
•	Weitere Interessierte

Tour d’idées
Die Tour d’Idées bietet Ihnen rund 35 spannende Praxisbeispiele von Mitgliederorganisationen 
zu den Themen Sozialraum, Digitalisierung, Fachkräfte, Organisationsentwicklung, Angebotsent-
wicklung und Qualität.

Zukunft mit Würze
Wagen Sie am zweiten Kongresstag einen Blick in die Zukunft. Lernen Sie an den Wahlveran-
staltungen Visionen und konkrete Ansätze kennen, damit Sie die Herausforderungen der 
kommenden Jahre mit Feuer und Flamme angehen können. So können Sie die Zukunft Ihrer 
Branche aktiv mitgestalten!

Netzwerken mit Pfiff
An unserem interaktiven Netzwerkformat lernen Sie interessante Menschen kennen, können 
anregende Gespräche führen und spritzige Ideen bekommen. Hier können Sie Ihr berufliches 
Netzwerk erweitern und sich bei einem Kaffee oder Tee austauschen.

Stände mit frischen Produkten
Besuchen Sie auch die Stände unserer Aussteller und Sponsoren und informieren Sie sich 
über Produkte und Dienstleistungen, die Ihre Arbeit erleichtern können.



Programm
1. Kongresstag – Dienstag, 23. September 2025

13.00	 Türöffnung / Eintreffen der Teilnehmenden
		
13.45	 Kongresseröffnung – Begrüssungsreferate und Grussworte

Marianne Streiff, Co-Präsidentin ARTISET 
Laurent Wehrli, Co-Präsident ARTISET 
Elisabeth Baume-Schneider, Bundesrätin

14.15	 Keynote
Dumm gelaufen? Was Fehler über Ihre Organisation aussagen.
Michael Herzig, Dozent für Soziale Arbeit an der ZHAW, freischaffender Autor und 
Organisationsberater

15.00 	 Tour d’idées, inklusive Pause   
Projekt und mitwirkende Institutionen:

Digitalisierung und Gamification im HR
EMS Clos Brochet, Neuchâtel

Mehr Lebensqualität für Menschen mit Mehrfachbeeinträchtigungen
Stiftung Ilgenhalde, Fehlaltorf 

Mit fachübergreifendem Wissen zum Kompetenzzentrum
ZKSK, Zentrum für Kinder mit Sinnes- und Köperbeeinträchtigung, Solothurn

Assistenzkonzept auf Augenhöhe
Stiftung Domino, Hausen

Im Gespräch bleiben – Gesprächskarten für Mitarbeitergespräche  
auf Augenhöhe
Alters- und Pflegeheim Rosenberg, Altdorf

Neues Angebot Campus 3plus für Jugendliche
Stiftung Dammweg, Biel

Erfolgreich agil werden – Tools, die funktionieren
Fondation de Vernand, Cheseaux-sur-Lausanne  
 
und viele weitere



17.15	 Raumwechsel

17.30	 Gesponsorte Referate / Besuch der Ausstellung 
Rechnungswesen und Controlling zur Tarifermittlung – Synergien in der 
Praxis
Angela Frei, dipl. Expertin in Rechnungslegung und Controlling, Redi AG Treuhand

Effizienz steigern, Entlastung spüren: Modernes Management durch KI und 
Digitalisierung in Bildung & Soziales
Katharina Emke, Geschäftsleitung, ELIZA AG

Gesund und sicher arbeiten in ARTISET Institutionen – was ist wichtig?
Andreas Martens, Arbeitshygieniker & Geschäftsführer, ARTISET Securit / AEH

Integrales Risikomanagement im Gesundheitswesen und sozialen Unternehmen
Max Keller, Lead Funk RiskLab und Simon Steiger, Marktleiter Funk VIVA, Funk Gruppe

Lebensqualität mit health-design.ch: Zehn Beispiele
Aline Wagner, Komform gmbH 

18.15	 Konzert der Band d’Eben-Hézer
mit anschliessendem Apéro riche

2.	Kongresstag – Mittwoch, 24. September 2025

08.00	 Türöffnung / Eintreffen der Teilnehmenden

09.00	 Eröffnung des 2. Kongresstages
Daniel Höchli, Geschäftsführer ARTISET
Christina Zweifel, Geschäftsführerin CURAVIVA
Rahel Stuker, Geschäftsführerin INSOS
Cornelia Rumo, Geschäftsführerin YOUVITA

09.15	 Keynote
Die Kraft des Wir – die Psychologie von Netzwerken
Nathalie Knapp, Philosophin und Publizistin

10.00	 Netzwerkformat mit Pause 



11.00	 Zukunftsgerichtete Wahlveranstaltungen, 1. Teil
«You’ve been hacked!» – Digitalisierung vs. Datensicherheit
Tobias Fessler, Leiter IT, Regionales Pflegezentrum Baden und selbstständiger IT-Berater

Das Herz aller partizipativen Praktiken
Valbona Imami, Promoterin der Partizipationsdynamik, Ordinata
Stefan Merckelbach, Philosoph Manager, Ordinata

«queer key» Initiative für die Schaffung einer Willkommenskultur für queere 
Senior:innen in Alters- und Pflegeheimen und deren inklusive Pflege und 
Betreuung
Hugo Zimmermann, Co-Projektleitung queer key

Future Jump – Die Kraft der gelingenden Zukunft (interaktiver Kurzworkshop)
Isabelle Decurtins, Conny Zehnder Meier und Laure Bamat, Personal- und  
Organisationsentwicklerinnen bei iDevelop

Gesundheitssysteme angesichts der demografischen Alterung: 
Welche Herausforderungen stellen sich für die Schweiz?
Stéfanie Monod, Co-Abteilungsleiterin, Centre universitaire de médecine générale et 
santé publique (unisanté), Lausanne

Wirksam Teilhabe gestalten: Das MDH-PPH-Modell und seine alltägliche 
Anwendung 
Elodie Emonet, Verantwortliche für den Bildungsbereich in der Stiftung Belle Etoile, 
Blaise Curtenaz, Geschäftsleiter der FARA und Erwan Ugo, Verantwortlicher für den 
Betreuungsbereich in der Fondation de Vernand

12.00	 Mittagspause

13.00	 Gesponsorte Referate
Pflege von morgen oder Stillstand von gestern?
David Meier, Mitgründer und CDO, QUMEA und Philipp Wigger, Geschäftsleitung, 
axelion ag

Verbesserungspotenzial ermitteln durch den «Check-up Heime» (D/F)
Hans Fischer, Managementberater und Fachperson für Führungskompetenz, Adlatus

Kooperative Prozessgestaltung in der Organisationsentwicklung
Markus Spillmann, Projektleiter und Partner, Schiess Beratung

Cleverer Transfer von Menschen mit Unterstützungsbedarf
Yvonne Straub, Fachexpertin im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Suva



Teilhabe in der Klientendokumentation
Daniel Suter, Geschäftsleiter, RedLine Software GmbH 

Recruiting im Wandel
Peter Kaufmann, Leiter Marketing und Kommunikation und Rico Juchli, Verantwortli-
cher Verkauf, sozjobs.ch
		
Schluss mit Silos – mit Beekeeper erreichen wir endlich alle Mitarbeitenden

		  Mirjam Roser, Geschäftsführerin, Altersheim Im Ris
 
13.40	 Politische Podiumsdiskussion: Wohin steuert das Sozial- und Gesundheitswesen?

Andri Silberschmidt (FDP)
Benjamin Roduit (Die Mitte)
Sarah Wyss (SP)
Maya Graf (Grüne) 
Esther Friedli (SVP)

14.40	 Zukunftsgerichte Wahlveranstaltungen, 2. Teil
Digitaler Analphabetismus von Mitarbeitenden – Wie gelingt eine inklusive 
und fehlerfreundliche Kultur der Digitalität?
George Streit, Leiter Digitalisierung & Innovation, ICT-Berufsbildung Schweiz

CARE Management Social in Aktion bei der Verwaltung sozialer Dienste!
Olivier Mottier, Ausbildungsleiter ES bei ESSIL, Sozialarbeiter und Byocare-Berater 
für CARE-Management und Sonderpädagogik.

Auf den richtigen Gleisen: Innovative Ansätze zur Rekrutierung in Zeiten 
des Arbeitskräftemangels
Marija Vidakovic, Lead Recruiting Bahnberufe & Zweitausbildungen 
Barbara Rehder, Lead Recruiting Handwerk, beide SBB AG

Resilienzförderung in der Organisation – Individuum, Team, Führung im 
Zusammenspiel
Antoinette Wenk, Mitbegründerin & Geschäftsführerin Resilienz Zentrum Schweiz

Menschenwürde und Scham – ein Thema für alle, die mit Menschen arbeiten
Dr. Stephan Marks, Sozialwissenschaftler, Supervisor und Sachbuch-Autor

Mitarbeiterbindung im Kontext unterschiedlicher Lebensphasen und 
Beschäftigungsverhältnisse
Prof. Dr. Martina Zölch, Dozentin für Leadership & HRM am Institut für Personal-
management und Organisation der Hochschule für Wirtschaft, Fachhochschule 
Nordwestschweiz FHNW



15.40	 Keynote
Wie lässt sich kollektive Intelligenz im Dienste der sozialen Innovation 
mobilisieren?  
Gladys Winkler Docourt, Directrice Creapole SA

16.15	 Abschluss

16.30	 Ende des Kongresses

Datum	 Dienstag und Mittwoch, 23. und 24. September 2025
Ort	 Kursaal, Bern 

Kosten	 2-Tages-Karte 	 1-Tages-Karte*
		  Mitglieder CHF 850.– 	 Mitglieder CHF 440.– 
		  Nichtmitglieder CHF 1020.–	 Nichtmitglieder CHF 530.–
		  Lernende / Studierende** CHF 425.–	 Lernende / Studierende** CHF 220.–
		

* In der Teilnahmegebühr für den 1. Kongresstag ist das Abendprogramm inbegriffen.

** Von dieser Spezialaktion profitieren alle Personen unter 25 Jahren, die eine Bescheinigung des 

Lehrbetriebes oder einen Studentenausweis vorweisen können.

Anmeldung
Anmeldung unter artiset-kongress.ch 
Die Anzahl Teilnehmer:innen ist begrenzt. Die Anmeldungen werden nach Eingang berücksichtigt.

Buchen Sie Ihr Hotelzimmer!
	 Finden Sie hier die passende Unterkunft für Ihren Aufenthalt in Bern.
	 Zur Hotelbuchung

Das axelion IT-Ökosystem vernetzt KI-gestützte 
Lösungen wie QUMEA für Sicherheit, Fürsorge 
und eine zukunftsgerichtete Pflege.

Mit Beekeeper vernetzen Sie Ihr gesamtes Team – von der 
Pflege bis zur Administration  – in einer zentralen App. So 
verbessern Sie Kommunikation, Engagement und Abläufe. 

Gold-Sponsoren

Silber-Sponsoren

https://express.converia.de/frontend/index.php?sub=1737
https://hotelmap.com/M4EB4


WigaSoft®

ARTISET

Zieglerstrasse 53, 3007 Bern
T	 +41 31 385 33 33
info@artiset.ch, www.artiset.ch

 

Bronze-Sponsoren


