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Développement personnel 
 

Les membres des équipes sont forts de leurs expériences ; les développements personnels 
favorisent la satisfaction au travail, et apportent des atouts supplémentaires dans l’activité de 
tous les jours. Faciliter le développement personnel est ainsi un atout pour l’employeur, pour 
les équipes, pour la clientèle. En faciliter l’émergence est un bon investissement ! 

 

  
Mesures possibles et fiches thématiques 
 

  
 
Dispositif de planification et réorientation de 
fonction/d’activité 
 
 
Soutien à des formations liées à une étape de 
vie spécifique 
 
 
Contraintes privées parallèles à des contraintes 
liées à la formation 

 

http://www.curaviva.ch/files/T45EX74/03_01___dispositif_de_planification.pdf
http://www.curaviva.ch/files/T45EX74/03_01___dispositif_de_planification.pdf
http://www.curaviva.ch/files/TXWYI6X/03_02___soutien_a_des_formations.pdf
http://www.curaviva.ch/files/TXWYI6X/03_02___soutien_a_des_formations.pdf
http://www.curaviva.ch/files/WXRUBK2/03_03___contraintes_privees_formation.pdf
http://www.curaviva.ch/files/WXRUBK2/03_03___contraintes_privees_formation.pdf

